
ク
ロ
ス
フ
ァ
ン
ク
シ
ョ
ナ
ル
な
会
議
体

Ａ
社
で
は
、
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
な
経
営
革

新
を
進
め
る
た
め
、
現
地
の
事
情
、
考

え
方
を
日
本
人
よ
り
熟
知
し
て
い
る
中

国
人
を
全
て
の
部
門
長
に
登
用
し
、
一

定
の
成
果
を
得
た
。
一
方
で
、
ビ
ジ
ョ
ン

達
成
に
向
け
て
、
問
題
を
解
決
し
て
い
く

に
当
た
り
、
部
門
長
個
人
の
能
力
や
部

門
間
の
横
の
連
携
を
通
じ
た
組
織
力
に

は
、
更
な
る
強
化
の
余
地
が
残
さ
れ
て
い

る
と
経
営
層
は
判
断
し
た
。

そ
こ
で
、
部
門
長
に
対
し
て
、
課
題

解
決
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
会
議
運

営
等
の
研
修
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
ク

ロ
ス
フ
ァ
ン
ク
シ
ョ
ナ
ル
な
会
議
体
と
い
う

「
仕
掛
け
」
を
通
し
て
、
部
門
長
の
実
践

力
の
強
化
、
組
織
力
の
強
化
を
目
指
す

こ
と
に
し
た
。

こ
の
会
議
に
は
、
全
拠
点
全
部
門
の

部
門
長
が
参
加
す
る
。
部
門
長
は
、
全

社
方
針
と
部
門
方
針
を
受
け
て
、
自
部

門
が
取
り
組
む
べ
き
課
題
を
発
表
す
る
。

報
告
に
は
、
部
門
間
の
連
携
を
促
す
た

め
、「
他
の
部
門
長
に
期
待
す
る
ア
ド
バ

イ
ス
、
他
部
門
へ
の
協
力
の
要
請
」
と
い

う
内
容
を
盛
り
込
む
。
主
体
性
を
持
っ

て
参
加
し
て
も
ら
う
た
め
、
議
長
等
の
会

議
運
営
は
部
門
長
自
ら
が
持
ち
ま
わ
り

で
務
め
る
。
こ
う
し
た
会
議
を
、
事
業
運

営
の
サ
イ
ク
ル
に
あ
わ
せ
て
、
年
に
４
回

感
が
芽
生
え
た
め
で
あ
る
。

経
営
ト
ッ
プ
は
あ
く
ま
で
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー

と
い
う
立
場
で
の
参
加
を
方
針
と
し
た
た

め
、
部
門
長
た
ち
が
緊
張
し
活
発
な
議

論
が
な
さ
れ
な
い
の
で
は
と
い
う
当
初
の

懸
念
は
解
消
さ
れ
た
。
む
し
ろ
、
議
論
が

進
ま
な
い
場
面
で
は
部
門
長
か
ら
経
営

ト
ッ
プ
に
判
断
を
仰
ぐ
な
ど
、
効
果
的
に

議
論
が
展
開
さ
れ
た
。

こ
の
よ
う
に
、
ク
ロ
ス
フ
ァ
ン
ク
シ
ョ
ナ
ル

な
会
議
体
の
設
置
に
よ
っ
て
、
Ａ
社
で
は

部
門
間
の
横
の
連
携
を
通
じ
た
組
織
力

が
向
上
し
た
。
同
時
に
、
知
恵
を
出
し
合

い
、
成
功
事
例
を
共
有
す
る
こ
と
に
よ
って

個
々
の
部
門
長
に「
気
づ
き
」を
与
え
る
な

ど
、
研
修
で
学
習
し
た
知
識
・
ス
キ
ル
や

考
え
方
を
実
践
の
場
で
定
着
さ
せ
る
、
人

材
育
成
面
で
の
効
果
も
大
き
か
っ
た
。

も
っ
と
も
、
こ
う
し
た
会
議
体
さ
え

導
入
す
れ
ば
短
期
間
で
組
織
風
土
を
大

き
く
変
化
さ
せ
ら
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。

し
か
し
、
こ
う
し

た
「
仕
掛
け
」
を

地
道
に
継
続
し
て

い
く
こ
と
は
、
中

長
期
的
に
組
織
力

を
強
化
し
、
人
材

を
育
成
す
る
上
で

不
可
欠
で
あ
る
。

開
催
す
る
こ
と
に
し
た
。

始
め
の
う
ち
こ
そ
ぎ
こ
ち
な
か
っ
た
が
、

部
門
長
か
ら
の
課
題
の
発
表
が
進
む
に

連
れ
て
、
活
発
で
実
の
あ
る
議
論
が
行

な
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
各
部
門
が
ど

う
い
う
課
題
を
持
ち
、
ど
う
い
う
協
力
を

必
要
と
し
て
い
る
の
か
を
共
有
す
る
プ
ロ

セ
ス
で
、
真
の
意
味
で
お
互
い
の
「
顔
」

を
知
る
こ
と
が
で
き
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
と
り
や
す
く
な
っ
た
の
だ
ろ
う
。
フ
ェ

イ
ス
・
ト
ゥ
・
フ
ェ
イ
ス
で
語
り
合
う
機

会
を
多
く
持
て
る
場
づ
く
り
は
、
組
織

力
強
化
を
図
る
う
え
で
不
可
欠
で
あ
る
。

部
門
長
の
自
発
性
の
喚
起

Ａ
部
門
長
が
挙
げ
た
課
題
に
対
し
て
、

Ｂ
部
門
長
が
自
部
門
に
お
け
る
取
り
組

み
と
成
果
を
紹
介
し
た
こ
と
が
あ
っ
た
。

す
る
と
、
同
様
の
課
題
を
他
の
部
門
も

抱
え
て
い
る
こ
と
が
分
か
り
、
Ｂ
部
門
の

成
功
事
例
を
全
部
門
に
展
開
す
る
こ
と

に
な
っ
た
。
し
か
も
、
議
長
の
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
の
も
と
、
全
部
門
に
展
開
す
る
実

施
計
画
や
推
進
責
任
者
が
そ
の
場
で
決

定
さ
れ
た
。

課
題
提
起
だ
け
で
な
く
、
具
体
的
な

解
決
施
策
に
つ
い
て
意
志
決
定
さ
れ
た
こ

と
、
そ
れ
を
部
門
長
た
ち
が
自
発
的
に

行
な
っ
た
こ
と
は
大
き
な
成
果
で
あ
っ
た
。

会
議
運
営
を
部
門
長
自
身
に
任
せ
た
こ

と
で
、
や
ら
さ
れ
感
が
払
拭
し
、
責
任
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クロスファンクショナルなコミュニケーションが人を育て、組織力を高める
第 1回：
現地人材の早期育成を促す３つの「仕掛け」
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