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第 3回：

ソ
フ
ト
開
発
会
社
の
Ｃ
社
は
、

２
０
０
８
年
度
に
前
年
よ
り
も
か
な
り
高

い
事
業
目
標
を
設
定
し
た
。し
か
し
当
時
、

戦
力
と
な
る
は
ず
の
開
発
部
員
た
ち
は
す

で
に
フ
ル
稼
働
の
状
態
に
あ
っ
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
会
社
と
し
て
は
新
た
な
増
員
は

行
わ
な
い
計
画
で
あ
っ
た
。
多
く
の
社
員

は
目
標
を
達
成
す
る
自
信
を
持
て
ず
、
モ

チ
ベ
ー
シ
ョン
が
下
が
り
か
け
て
い
た
。

そ
こ
で
Ｃ
社
は
開
発
部
の
部
員
を
全

員
集
め
て
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
開
催
す
る

こ
と
に
し
た
。

●
ス
テ
ッ
プ
１
：
最
初
に
ウ
ォ
ー
ム

ア
ッ
プ
と
し
て
「
こ
の
チ
ー
ム
の
ど
こ
に

魅
力
を
感
じ
て
我
々
は
努
力
し
て
い
る

の
か
」
を
テ
ー
マ
に
討
議
し
た
。
テ
ー
マ

設
定
の
基
礎
に
は
「
メ
ン
バ
ー
を
引
き

付
け
、
個
人
の
潜
在
能
力
を
発
揮
さ
せ

る
よ
う
な
コ
ア
バ
リ
ュ
ー
を
チ
ー
ム
は

持
っ
て
い
る
」
と
い
う
考
え
方
が
あ
る
。

こ
の
討
論
を
通
じ
て
、
会
社
や
チ
ー
ム

に
対
し
て
批
判
等
の
後
ろ
向
き
の
考
え

で
は
な
く
、「
チ
ー
ム
が
持
っ
て
い
る
価

値
」
と
い
う
前
向
き
な
認
識
を
持
つ
よ

う
に
参
加
者
を
促
す
こ
と
が
で
き
た
。

●
ス
テ
ッ
プ
２
：
次
に
、
自
分
た
ち
の

チ
ー
ム
の
コ
ア
バ
リ
ュ
ー
を
強
み
と
し
て

生
か
し
な
が
ら
目
標
を
達
成
す
る
た
め

の
施
策
を
検
討
し
た
。
ま
ず
ブ
レ
ー
ン

ス
ト
ー
ミ
ン
グ
で
自
由
に
意
見
を
出
し

合
っ
た
後
、
部
長
か
ら
各
々
の
意
見
に
対

●
ス
テ
ッ
プ
４
：
各
施
策
の
行
動
計
画

に
つ
い
て
責
任
者
を
明
確
に
し
た
。
ま

ず
各
参
加
者
は
「
み
ん
な
の
た
め
に
私

が
で
き
る
こ
と
、
み
ん
な
に
し
て
ほ
し

い
こ
と
」
を
考
え
、
自
分
の
担
当
し
た

い
事
項
や
、
同
僚
の
サ
ポ
ー
ト
を
期
待

す
る
事
項
な
ど
を
決
め
る
。
そ
れ
ら
を

総
合
し
て
、
チ
ー
ム
全
体
の
「
助
け
合

い
の
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
」
を
作
成
し
た
。

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
の
１
週
間
後
に
、

参
加
者
は
行
動
計
画
な
ど
を
経
営
層
の

前
で
発
表
し
、
経
営
層
か
ら
の
意
見
や

サ
ポ
ー
ト
を
求
め
た
。＊

こ
の
よ
う
な
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
実
施

す
る
と
、
①
会
社
目
標
・
部
門
目
標
と

個
人
目
標
の
ベ
ク
ト
ル
を
一
致
さ
せ
る
、

②
個
人
目
標
を
自
ら
設
定
す
る
こ
と
で

主
体
性
を
も
た
せ
る
、
と
い
う
Ｍ
Ｂ
Ｏ

の
二
つ
の
狙
い
を
実
現
で
き
る
。
さ
ら

に
、
チ
ー
ム
の
現
状
へ
の
冷
静
な
理
解

や
価
値
観
に
対
す

る
前
向
き
な
認
識

を
促
し
た
り
、
期

中
の
活
動
の
中
で

メ
ン
バ
ー
た
ち
が

お
互
い
に
協
力
す

る
こ
と
に
よ
り
チ
ー

ム
内
の
連
携
を
強

め
る
と
い
っ
た
効

果
も
大
き
い
。

し
て
実
現
性
の
有
無
等
、
指
摘
や
助
言

を
受
け
た
。
参
加
者
は
さ
ら
に
検
討
を

深
め
、
自
分
た
ち
が
取
り
組
む
幾
つ
か

の
施
策
と
そ
の
優
先
順
位
を
決
め
た
。

●
ス
テ
ッ
プ
３
：
ス
テ
ッ
プ
２
で
決
め
た

施
策
の
数
に
合
わ
せ
て
グ
ル
ー
プ
を
作

り
、
各
グ
ル
ー
プ
は
い
ず
れ
か
の
施
策

を
１
つ
選
ん
で
、
そ
の
実
現
方
法
に
つ

い
て
議
論
し
た
。
各
グ
ル
ー
プ
に
一
人
の

「
ホ
ス
ト
」
役
を
決
め
、
議
論
の
推
進
と

記
録
を
担
当
し
た
。
特
に
ル
ー
ル
は
設

け
ず
、
メ
ン
バ
ー
の
自
由
な
発
言
と
活

発
な
議
論
を
奨
励
し
た
。
一
定
の
時
間

が
経
過
し
た
後
、「
ワ
ー
ル
ド
カ
フ
ェ
」

と
い
う
活
動
に
移
っ
た
。
こ
れ
は
各
グ

ル
ー
プ
に
ホ
ス
ト
が
残
り
、
そ
れ
以
外

の
メ
ン
バ
ー
は
他
の
テ
ー
ブ
ル
に
移
動

し
て
、
前
の
メ
ン
バ
ー
の
議
論
の
結
果

に
対
し
て
新
し
い
顔
ぶ
れ
で
意
見
を
出

し
合
う
と
い
う
「
受
粉
」
の
よ
う
な
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
方
法
で
あ
る
。
何

ラ
ウ
ン
ド
か
行
な
っ
た
後
、
参
加
者
は

最
初
の
グ
ル
ー
プ
に
戻
り
、
他
グ
ル
ー

プ
か
ら
来
た
人
や
他
テ
ー
ブ
ル
か
ら
得

た
意
見
や
提
案
、
発
見
を
統
合
し
て
、

自
分
た
ち
の
グ
ル
ー
プ
の
施
策
の
実
現

方
法
に
つ
い
て
検
討
を
深
め
た
。

こ
う
し
た
ア
プ
ロ
ー
チ
は
自
由
な
発

想
を
刺
激
す
る
た
め
、
通
常
の
会
議
で

は
生
ま
れ
に
く
い
多
様
で
創
造
的
な
ア

イ
デ
ィ
ア
が
喚
起
さ
れ
た
。
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