
上海外服・野村総研（上海） 共催 

新赴任者研修のご案内 
新年度中国赴任予定の方を対象に、あらゆる業務のベースとなる 
“中国人事”の基礎知識の赴任前研修を日本にて実施致します。 

（開催日が 3 月 25 日（水）に変更になりました） 
 

金融危機下の厳しい経営環境の中、日系企業にとって中国事業は益々重要な事業となっています。新たに中

国に赴任される方々には、スピーディーに現地に馴染み、業務を滞りなく遂行する事が求められます。 

人事管理はあらゆる業務に共通する重要事項であり、着任後のスムーズな業務遂行の為の基礎知識とも言え

ますが、関連政策の変化も激しく、現地においても、系統立てて知識を習得する機会が少ないのが現状です。 

この度、中国最大の人事アウトソーシング企業である上海市対外服務有限公司と、在中日系企業向け人事・

経営コンサルティングで高い実績を上げている野村総研（上海）諮詢有限公司の共催により、人事管理、労働関

連法規、人事・経営マネジメントの専門家による、在中日系企業駐在員に必要な人事管理実務を主とした赴任

前研修を日本にて実施致します。 

また、当研修では、人事管理関連の最新資料（日本語）を教材としてご提供致します。 

     

記 

対象    ： 中国赴任予定の方 

日時    ： 2009 年３月２５日（水） 9：30～17：00（9：00 開場） 

会場    ： 大手町サンケイプラザ （東京都千代田区大手町 1-7-2 大手町サンケイビル）  

主催    ： 上海市対外服務有限公司、野村総研（上海）諮詢有限公司 

研修費用 ： 20,000 円/人 （教材費込み、当日受付にて受領） 

申し込み締め切り ： 2009 年 3 月 20 日(金) ＊定員５０名に達し次第、締め切らせて頂きます 

研修プログラム：  

9：30-10：00  はじめに：激変する中国労働市場と日系企業の人事戦略 

10：00-12：00  中国における人事管理の基礎知識 

人材市場：賃金水準、教育水準、地域格差、人材流動 

人事管理：雇用形態（直接・間接雇用、人材派遣、非全日制雇用） 

雇用契約と各種規定/雇用管理（届出、当案管理、納税、社会保険） 

       給与、賞与、昇格、昇給/社会保険制度/法定外福利/各種手当て/ 

フリンジベネフィット/労働時間/労働組合/戸籍制度/解雇  等 

13:00-13:30   駐在員生活の留意点 

13:30-15:00   労働関連法規のポイント 

労働法、労働契約法、その他労働関連法規 

15:15-16:45   中国法人マネジメントの留意点 

現在の中国人の職業観と企業の対応 

中国で日本人管理者が留意すべきマネジメントのポイント 

16:45-17:00    質疑応答 


