
 

2010 年 7 月吉日 

各位 

野村綜研（上海）諮詢有限公司 

蘇州開催セミナー 

「転機を迎えた中国経済と今後の人事・労務対応」 
 

謹啓 貴社におかれましては益々ご清栄のこととお喜び申し上げます。また、平素は格別のご高配を

賜り、厚くお礼申し上げます。 
 この度、野村綜研（上海）は、来る 9月 8日（水）、中国で事業を展開されている日本企業の皆様を対

象に、「転機を迎えた中国経済と今後の人事・労務対応」と題しまして、セミナーを開催いたします。 

中国は今年に入り、先進国経済の低迷を尻目に、底堅い経済成長を維持する一方、最低賃金基準の引

き上げ、労働者不足、ストライキの発生など、人材マネジメントにおける企業を取り巻く環境が厳しさ

を増しています。こうした中、企業には、労務費を抑制しながら人材競争力の強化を図るという難しい

人材マネジメント戦略が求められます。 
当セミナーでは、野村綜研（上海）の持つノウハウ、経験をもとに、企業を取り巻く中国事業環境の

動向、新たな労働環境における人材マネジメント戦略の留意点についてご説明致します。また、上海来

来律師事務所の主任・主席パートナー張春偉氏をお招きし、法的な観点から労務リスク管理のポイント

についてお話しいただきます。奮ってご参加下さい。 
謹白 

 

記 
１．日時 ：2010 年 9月 8 日（水） 13：30～17：00 

２．会場 ：蘇州香格里拉大酒店（シャングリ・ラホテル 蘇州） 

 （住所：蘇州市高新技術産業開発区塔園路 168 号） 

３．参加費 ：無料  
４．プログラム ： 

13:00～13:30  受付 

13:30～14:10  「転機を迎えた中国の動向と日系企業の戦略課題」 

野村綜研（上海）諮詢有限公司 総経理 皿田 尚 
14:10～14:50  「新たな労働環境における人材マネジメント対応」 

野村綜研（上海）諮詢有限公司 経営戦略ｸﾞﾙｰﾌﾟ・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 吉川 昌樹 
14:50～15:00    休憩 

15:00～16:30  「就業規則＆労働契約におけるリスク管理」 

上海来来律師事務所 主任・主席パートナー 張 春偉 
16:30～17:00    質疑応答 

●講演タイトルおよび講演内容は、予告なく変更される場合がございます。 



お申し込み ：下記に必要事項をご記入の上 E-mail または FAXにてご返信下さい。 

お問い合わせ先 ： 「転機を迎えた中国経済と今後の人事・労務対応」セミナー事務局 

担当： 樊（日本語可）   TEL：021-5403-1122*311  E-mail:q-fan@nri.co.jp 

 

 

ご返信用 FAX or E-mail（貴社→NRI 上海） 

 

ＦＡＸ：（中国上海）８６－２１－５４０３－９８９１ 

野村綜研（上海）咨詢有限公司  樊 宛 

（Email でご返信の場合：q-fan@nri.co.jp） 

 

 

貴社名：                                                    

 

役職：                                                      

 

御氏名：                                                    

 

ご連絡先：  ＴＥＬ：                                               

 

  ＦＡＸ：                                               

 

Ｅmail：                                              

 

 

 

恐縮ではございますが、9 月 3 日（金）１７：００迄にご返信くださいますよう、お願い申し上げます。 

 

 


